Упражнение «Мои сильные стороны» 
(Проводится в малых группах по 3 человека) 
Каждому предлагается рассказать остальным о чертах личности, 
которые он считает лучшими в себе, которые он мог бы выдвинуть в качестве 
примера другим. После небольшой подготовки участники в подгруппах по 
очереди представляют себя. Необходимо нацелить их на то, чтобы все 
высказывания подавались в утвердительной, а не условной форме 
(исключить слова типа «возможно», «наверно», «может быть»). Слушатели 
могут уточнять детали, просить разъяснения, задавать дополнительные 
вопросы, но не высказывать свое мнение. На основании самопрезентаций 
каждая микрогруппа составляет сборный портрет лучших черт с указанием 
на то, какие качества личности они могут постараться воспитать в себе. 
Далее используется обратная связь,предлагаются вопросы для обсуждения: 
Какие чувства вызвало задание? 
Понадобилась ли помощь партнеров в выделении своих сильных сторон? 
Что мешало свободно говорить о своих достоинствах? 
Какие чувства вы испытали, когда услышали собственные сильные черты в общем портрете? 

Упражнение-активатор «Печатная машинка» 
Попытка воспроизвести процесс печатания на машинке отрывка из 
хорошо известной песни или стихотворения. Каждый по очереди произносит 
по одной букве слова. В конце слова все встают, на знак препинания — 
топают ногой, в конце строки — хлопают в ладоши. Кто ошибется — 
выходит из игры. 
Упражнение-активатор «Апельсин» 
Перекидывая друг другу мячик, давать любые возможные определения 
апельсину. Упражнение активизирует творческое мышление, внимание, 
хорошо поддерживает рабочую мотивацию. 
Упражнение «Подарок» 
Используется, как правило, в завершении занятия. Каждый дарит 
своему соседу справа любой «подарок», т.е. сообщает ему о том, что бы он 
хотел ему подарить, имея неограниченные материальные возможности. 
Упражнение проходит по кругу. 
«Обратная связь» 
Завершением каждого занятия является заполнение выполнение 
«Обратной связи». Необходимое готовиться заранее (смайлики, карандаши, фигурки разного цвета и пр).
