
Аналитическая справка 

по итогам независимой оценки качества образовательной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 детского сада № 385 за 2017/2018 учебный год 

 

 Процедура независимой оценки качества образовательной деятельности 

проводилась по критериям и показателям муниципальной системы оценки качества 

образования (далее МСОКО), разработанных с учетом показателей, утвержденных 

приказами Министерства образования и науки РФ: 

- от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», 

- от 15.01.2014г. № 14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования». 

 Цель создания МСОКО: 

формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования в 

городе Екатеринбурге, обеспечивающей своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в муниципальной системе образования и 

принятие решений, связанных с образованием. 

 Итоги оценки качества образовательной деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 385 (далее –

МБДОУ) подводились с учетом структуры муниципальной системы оценки качества 

образования по 4 разделам: 

1. Оценка качества условий (ресурсов) образовательных организаций. 

2. Оценка качества образовательного процесса в образовательных организациях. 

3. Оценка качества результатов образования в образовательных организациях. 

4. Оценка качества результатов деятельности образовательных организаций. 

 

1 раздел. Оценка состояния условий (ресурсов) МБДОУ. 

   Кадровое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного 

образования соответствует ожиданиям потребителей образовательных услуг. МБДОУ 

детский сад № 385 укомплектован педагогическими, руководящими и иными работниками 

полностью (за исключением должности инструктор по физической культуре, обязанности 

которого распределены между воспитателями). 

  Из 9 педагогических работников 1 имеет высшую категорию (по сравнению с 

2016/2017 годом повышение показателя на 11 %), 8 педагогов – 1 кв. категорию. Основной 

возраст педагогических работников -35-45 лет, педагогический стаж 8-20 лет, 56 % 

педагогов имеют высшее педагогическое (профильное) образование, 44% - среднее 

специальное. Заведующий МБДОУ имеет степень магистра. Три воспитателя прошли 

профессиональную подготовку по дошкольному образованию, музыкальный руководитель 

– по музыкальному профилю. 

 За последние три года 12 человек повысили квалификацию в рамках одной ДПП, 

получили удостоверения по профилю деятельности.100 % педагогических и руководящих 

работников прошли КПК, 82 % педагогов и младших воспитателей прошли обучение по 

Программе «Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи». 

 Педагоги участвовали в профессиональных конкурсах всех уровней, победили среди 

детских садов в районном конкурсе «Маленькие звездочки». Остальные победы (16) во 

Всероссийских Интернет-конкурсах. 

Характеристика контингента обучающихся. 

  Обучались в течении 2017/18 года 155 воспитанников. Двое детей не посещали 

детский сад в течение года. К первой и второй группе здоровья относятся 154 человека, 1 

– к 3 группе здоровья. Детей- инвалидов в МБДОУ нет. 30 детей занимались с учителем-

логопедом, в основном – это дети с ОНР. 99 детей посещали дополнительные программы 

в МБДОУ (лего-конструирование -25 детей); лекотеку -15 детей; хореографию – 27; 



нетрадиционное рисование -32. Группу кратковременного пребывания посещали двое 

детей.   

 Качество данного показателя высокий: для воспитанников были созданы все 

условия для сохранения здоровья и развития по всем образовательным областям. 

1.3. Материально-техническое и информационное обеспечение  

 Материально-техническая база МБДОУ соответствует санитарно-гигиеническим 

нормам и требованиям пожарной безопасности. 

 Повышается оснащение образовательного процесса: в течение учебного года 

приобретен ноутбук и проектор с экраном, приобретены диски с развивающим 

видеоматериалом для формирования начал экологической культуры. Педагоги имеют 

возможность работать в сети Интернет, пользоваться принтерами и проекторами. 

 Но из-за недостаточного финансирования в МБДОУ нет интерактивной доски, 

проектора и ноутбука в каждой возрастной группе. 

1.4. Финансово-экономическая деятельность 

 Финансовые ресурсы МБДОУ вдвое увеличились в данном учебном году, т.к. были 

введены новые платные услуги –хореография и лекотека. Доля финансовых средств от 

приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств составила 24, 72 %. 

На развитие материально-технической базы привлечено 91, 60 % внебюджетных средств. 

2. Оценка качества образовательного процесса 

 Администрация МБДОУ в течение 2017/18 года посетила 46 мероприятий, 

проводимых педагогами. По итогам посещений составлен анализ мероприятия, проведено 

обсуждение с каждым педагогом отдельно. Это способствовало повышению качества 

образовательного процесса. 100% педагогов используют в образовательной деятельности 

современные образовательные технологии (ТРИЗ, мнемотехника, игровой стретчинг и 

др.), используют ИКТ, формы и методы работы с детьми, соответствующие их 

возрастным и индивидуальным особенностям. 

 В каждой возрастной группе создана развивающая предметно-пространственная 

среда, которая обеспечивает все виды как самостоятельной, так и совместной 

деятельности взрослого и детей (игровой, двигательной, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, речевой, трудовой, чтение (восприятие) 

художественной литературы, музыкально-художественной). 

  По итогам оценки удовлетворенности качеством образования, предоставленным 

«Екатеринбургским Домом Учителя» по результатам анкетирования в апреле 2018 по МБДОУ № 

385 (данные за 2017 год): 100% родителей и 100% педагогов удовлетворены качеством 

образовательных услуг. 

3. Оценка качества результатов образования 

 Свидетельством повышения качества результатов образования являются повышение 

уровня здоровья детей и участие детей в конкурсном движении: 

 За 2017/18 учебный год уменьшилось среднее количество случаев заболеваний в расчете 

на 1 воспитанника на 0,2 единицы; а также среднее количество дней, пропущенных по 

болезни в расчете на одного воспитанника на 2, 4 единицы. 

 В творческих конкурсах районного уровня участвовали 17 детей («Ради жизни на земле», 

«Мисс Очаровашка», «Праздник Поэзии», «Терпсихора»); победили в конкурсе 

«Маленькие звездочки - 2018»; 

Всем коллективом участвовали в Городском экологическом конкурсе «Бумаге – вторую 

жизнь», благодарственное письмо «Лучшее учреждение среди дошкольных» от Комитета 

по экологии и природопользованию Администрации г. Екатеринбурга, а также -за 

номинацию «Оригинальные листовки» - 3 семьи; 

Превалирует участие в Интернет-конкурсах Всероссийского и Международного уровня: 24 

ребенка, из них 14 –победители. 



4. Оценка качества результатов деятельности МБДОУ 

 Данная оценка осуществляется по критериям: 

 Наличие статуса стажерских площадок разного уровня - 0; 

 1 победа среди Образовательных учреждений районного уровня – «Маленькие звездочки - 

2018»; 

 3 публикации статей педагогов за 2017/2018 год. 
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